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 لعضوية مجلس إدارة جمعية العون لرعاية السجناء بالقريات 

 

: الرؤية  أولاا

ة  أن تكون الجمعية شريكًا رئيسًا في تمكين أسر السجناء والمفرج عنهم اقتصاديًا، عبر ربطهم بفرص عمل حقيقية ومستدامة تعيد لهم الكرام
 والاستقلالية المعيشية.

 ثانياا: الأهداف العامة

 زيادة عدد المستفيدين المؤهلين لدخول سوق العمل سنويًا.  .1

 بناء شراكات مع القطاع الخاص لتوظيف أفراد الأسر المستفيدة.  .2

 تطوير مهارات المعيلين من الأسر عبر برامج تدريبية مهنية.  .3

 تحقيق استقرار مالي للأسر يقلل اعتمادها على الدعم المباشر. .4

 ثالثاا: المبادرات والمشاريع المقترحة 

 الوصف  البرنامج / المبادرة

 تأهيل مهني مكثف لمعيلي الأسر المستفيدة يشمل مهارات وظيفية وحرفية. برنامج “معي أشتغل” 

 قاعدة بيانات إلكترونية تربط المستفيدين المؤهلين بفرص عمل لدى شركاء القطاع الخاص. منصة توظيف العون 

 دعم فني وتمويلي مبدئي لمشاريع مدرّة للدخل للأسر المؤهلة. حاضنة المشاريع الصغيرة 

 لقاء سنوي يجمع أصحاب الأعمال بالمستفيدين المؤهلين للتوظيف. ملتقى شركاء التوظيف 

 رابعاا: التطوير الإداري والمالي 

 توقيع اتفاقيات شراكة سنوية مع منشآت توظيف محلية. ●

 تخصيص بند مالي ثابت لدعم برامج التدريب المهني.  ●

 خامساا: التواصل والتوعية المجتمعية

 حملات توعوية لأصحاب الأعمال حول فرص توظيف المستفيدين.  ●

 نشرات دورية تعرّف بقصص نجاح التمكين الوظيفي.  ●

 حساب تواصل مخصص لفرص التدريب والتوظيف المتاحة.  ●

 سادساا: المتابعة والتقييم 

 قياس نسبة المستفيدين الذين حصلوا على عمل بعد التأهيل.  ●

 تقييم رضا أصحاب الأعمال الشركاء دوريًا.  ●

 تقرير سنوي بمؤشرات التمكين الاقتصادي يعُرض على مجلس الإدارة.  ●

  


